8568

5.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, organizado
de acordo com o contetido do posto de trabalho a que ¢ submetida a
candidatura;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do B. L. ou cartdo do cidaddo e do cartdo de contri-
buinte;

d) Declaragdo do servigo onde exerce fungdes (com data posterior
a data do presente aviso), com identificagdo da relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, carreira,
categoria, posicionamento remuneratorio, caracterizagdo do posto
de trabalho que ocupa e desde quando, incluindo responsabilidades
cometidas, bem como a avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos
3 anos;

e) Fotocopias dos documentos comprovativos das acgdes de formacao
profissional frequentadas e relacionadas como conteudo do posto de
trabalho, sob pena de ndo serem valorizadas;

6 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

7 — O juri podera exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre alguma situagdo constante do curriculo profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

8 — Métodos de Selecgio e Critérios Gerais:

8.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e de acordo com a fa-
culdade prevista na alinea a) don.® 4 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008,
de Fevereiro, na redac¢do dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de De-
zembro, e dos n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, sera utilizado apenas um método de selecg¢@o obrigato-
rio — Avaliagdo Curricular (AC), incidente especialmente sobre as
fungdes que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou
execucdo da atribuicdo, competéncia ou actividade em causa e o nivel
de desempenho nelas alcangado.

8.2 — O referido método sera complementado por um método fa-
cultativo — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), a aplicar aos
candidatos apurados no método de selec¢ao imediatamente anterior.

8.3 — Ponderagio e critérios de valoragdo:

8.3.1 — Avaliagdo curricular (AC) — Ponderagdo 70 % — Visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilita-
¢do académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exer-
cidas e avaliag@o de desempenho obtida, nos termos do artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009 e da alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008.

8.3.2 — Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS)— Pondera-
¢do — 30% — Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a ex-
periéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados du-
rante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de
expressao e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza de raciocinio, a
motivag@o para o desempenho da fungdo, nos termos do artigo 13.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

8.3.3 — Serfo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valorag¢ao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selec-
¢do, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

8.3.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do procedimento.

8.3.5 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de seleccdo, e ¢ unitaria.

8.3.6 — Em situagoes de igualdade de valorag@o, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptblico do IVV, IP e disponibilizada na sua pagina
electronica.

10 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selecgdo, por notificagdo nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas no n.° 3, do
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artigo 30.°, do mesmo diploma. A notificagio indicara o dia, hora e local
da realizag@o dos métodos de selecg@o.

11 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das for-
mas previstas no n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

12 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologacéo, sera no-
tificada aos candidatos e afixada em local visivel e publico do IVV, . P.
e disponibilizada na sua pagina electronica.

14 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constitui¢do
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

15 — Tendo em conta o disposto no artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008,
o0 posicionamento remuneratorio do trabalhador a recrutar, numa das
posi¢des remuneratorias da carreira correspondente ao posto de tra-
balho a concurso, sera o que resultar de negociagdo com o IVV, 1. P.,
logo apés o termo do procedimento concursal e tendo em conta as
disposigdes previstas no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro.

16 — Composicao do juri:

Presidente — Eng. Maria Jodo Cunha Ferndo-Pires — Coordenadora
do Sector de Inspecgédo e Auditoria do IVV, 1. P.

1.° Vogal efectivo Dra. Helena Maria Atayde Lemos Armas — técnica
superior do IVV, 1. P.

2.° Vogal efectivo Dr. Carlos Pedro de Sousa e Brito Lopes — Co-
ordenador do Sector de Gestdao Financeira, de Recursos Humanos e
Servigos Gerais, do IVV, I. P.

1.° Vogal suplente Eng. Isabel Maria Batista Gongalves, técnica su-
perior do IVV, 1. P.

2.° Vogal suplente Dra. Georgete Marques Félix, Directora do Depar-
tamento de Gestao Financeira e Administragdo Geral do IVV, I. P.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

17 — O presente procedimento sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica do IVV, L. P., e, por
extracto, em jornal de expansdo nacional.

18 — Esta assegurado o cabimento orgamental desta contratagio.

10 de Fevereiro de 2011. — A Vice-Presidente, Edite Azenha.
204340339

Aviso n.° 4960/2011

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria
técnica superior do mapa de pessoal do Instituto da Vinha e do
Vinho, I. P.

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2,
do artigo 6.° ¢ da alinea b), do n.° 1 e 3 do artigo 7.°, todos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu
despacho de 2011-01-11, ao abrigo do n.° 2, do artigo 5.°, do Decreto-
-Lein.® 46/2007, de 27 de Fevereiro, em substitui¢do do Presidente,
por impedimento, e apos declaracdo de confirmagdo de cabimento
or¢amental emitida pela 3.* delegagdo da Direc¢do-Geral do Orga-
mento, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da
publicagdo do presente aviso, no Didrio da Repuiblica, procedimento
concursal comum, para o preenchimento de 1 (um) posto de traba-
lho da carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal
do Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P., previsto e ndo ocupado, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nao estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
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a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida portaria, estando dispen-
sada a consulta prévia a ECCRC.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramita¢do prevista
no artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudos e
aplicag@o de métodos e processos de natureza técnico-juridica inseridas
na Missdo do IVV, L. P,, nomeadamente, nos seguintes dominios da
actividade:

Assegurar o apoio juridico emitindo pareceres técnicos aos 0rgdos
representativos e servigos do IVV, 1. P., no que concerne a preparagao
da decisdo;

Intervenc@o em actos judiciais em instancias Administrativas e Fiscais
em que IVV, L. P. seja parte.

Elaboragdo de contratos e protocolos a celebrar pelo IVV, L. P.

Analise e resposta das reclamacdes graciosas no ambito do processo
administrativo;

Tratar e difundir informacgdo relativa as Directivas e Regulamentos
da Unido Europeia e demais legislagdo nacional no dmbito do sector
vitivinicola.

Elaboragdo de Projectos-lei e Regulamentos vitivinicolas ¢ promover
pela sua actualizacdo;

Instruir processos disciplinares;

Acompanhar processos judiciais e de contra-ordenagdo;

Acompanhamento e andlise dos procedimentos no ambito da Con-
tratacdo Publica;

Acompanhamento e analise dos procedimentos e concursos no ambito
do Recursos Humanos.

3 — Local de trabalho: Instituto da Vinha e do Vinho, I. P. (IVV, L. P.),
na Mouzinho da Silveira, n.° 5, em Lisboa.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Requisitos gerais de admissdo — Poderdo candidatar-se os
trabalhadores detentores de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida ou encontrar-se em
situagdo de mobilidade especial e que possuam, até a data limite para a
apresentagdo das candidaturas, os requisitos previstos no artigo 8.°, da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

4.2 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal deste Instituto idénticos aos postos de trabalho
cuja ocupagdo se pretende com o presente procedimento concursal,
nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4.3 — Requisitos especificos:

4.3.1 — Poderao candidatar-se ao posto de trabalho os candidatos que
sejam titulares da licenciatura em Direito, ndo se colocando a possibili-
dade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional,

4.3.2 — Preferencialmente, deverdo os candidatos possuir conhe-
cimentos consolidados do Codigo de Procedimento Administrativo,
do Cédigo de Processo dos Tribunais Administrativos e Fiscais e do
regime juridico-funcional aplicavel as relagdes juridicas de emprego
publico, pratica na elaboragdo de pegas processuais na area do conten-
cioso administrativo e na elaboracdo de pareceres sobre contratagao
publica.

5 — Formalizagao das candidaturas:

5.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 13321/2009 de
8 de Maio, disponibilizado na pagina electronica do IVV, I. P. — www.
ivv.min-agricultura.pt, podendo ser entregues na Rua Mouzinho da
Silveira, 5, 1250-165 Lisboa, no Sector de Gestao Financeira Recursos
Humanos e Servicos Gerais, ou para ai remetidos pelo correio e sob
registo com aviso de recepgdo, até a data limite para a apresentagdo
das candidaturas.
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5.2 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
electronico.

5.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, organizado
de acordo com o contetido do posto de trabalho a que ¢ submetida a
candidatura;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do B. L. ou cartdo do cidaddo e do cartdo de contri-
buinte;

d) Declaragdo do servigo onde exerce fungdes (com data posterior
a data do presente aviso), com identificagdo da relaga@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, carreira,
categoria, posicionamento remuneratdrio, caracterizagdo do posto
de trabalho que ocupa e desde quando, incluindo responsabilidades
cometidas, bem como a avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos
3 anos;

e) Fotocopias dos documentos comprovativos das acgdes de formagao
profissional frequentadas e relacionadas como contetido do posto de
trabalho, sob pena de ndo serem valorizadas;

6 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

7 — O juri podera exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre alguma situagdo constante do curriculo profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

8 — Me¢étodos de Selecgio:

8.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e de acordo com a fa-
culdade prevista na alinea a) do n.° 4 do artigo 53.° da Lein.° 12-A/2008,
de Fevereiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de De-
zembro, e dos n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, sera utilizado apenas um método de selecgdo obrigatod-
rio — Avaliagdo Curricular (AC), incidente especialmente sobre as
fungdes que t€ém desempenhado na categoria e no cumprimento ou
execugdo da atribuigdo, competéncia ou actividade em causa e o nivel
de desempenho nelas alcangado.

8.2 — O referido método sera complementado por um método
facultativo — Entrevista Profissional de Selecg¢ao (EPS), a aplicar
aos candidatos apurados no método de seleccdo imediatamente an-
terior.

8.3 — Ponderacao e critérios de valoragao:

8.3.1 — Avaliagdo curricular (AC) — Ponderagdo 70 % — Visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilita-
¢do académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagédo realizada, tipo de fungdes exer-
cidas e avaliag@o de desempenho obtida, nos termos do artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009 e da alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008.

8.3.2 — Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS)— Pondera-
¢d0 — 30% — Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a ex-
periéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados du-
rante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de
expressao e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza de raciocinio, a
motivagdo para o desempenho da fung@o, nos termos do artigo 13.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

8.3.3 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valorag¢do inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selec-
¢do, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

8.3.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do procedimento.

8.3.5 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o pro-
cedimento ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo,
e ¢ unitaria.

8.3.6 — Em situacdes de igualdade de valorac@o, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
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em local visivel e publico do IVV, L. P,, e disponibilizada na sua pagina
electronica.

10 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selecco, por notificagdo nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas no n.° 3, do
artigo 30.°, do mesmo diploma. A notifica¢ao indicara o dia, hora e local
da realizagdo dos métodos de selecgao.

11 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das for-
mas previstas no n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

12 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A lista unitaria de ordenagéo final, apds homologagio, sera no-
tificada aos candidatos e afixada em local visivel e publico do IVV, I. P.
e disponibilizada na sua pagina electronica.

14 — Em cumprimento da alinea %), do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminacdo”.

15 — Tendo em conta o disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
o0 posicionamento remuneratorio do trabalhador a recrutar, numa das
posicdes remuneratdrias da carreira correspondente ao posto de tra-
balho a concurso, sera o que resultar de negociacdo com o IVV, I. P.,
logo apds o termo do procedimento concursal e tendo em conta as
disposigdes previstas no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro.

16 — A composicdo do juri do presente procedimento sera a se-
guinte:

Presidente — Dr.* Anabela Simdes Antao Alves — Coordenadora do
Sector de Regulamentagdo e Organizagdo Vitivinicola

1.° Vogal efectivo — Dr. Carlos Alberto Marques Ramires de Sou-
sa — Técnico Superior (apoio juridico), que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos

2.° Vogal efectivo — Dr.* Georgete Marques Félix — Directora do
Departamento de Gestdo Financeira e Administragdo Geral

1.° Vogal suplente — Dr.* Maria de Lourdes Almeida Proenca, técnica
superior da Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas

2.° Vogal suplente — Dr. Carlos Pedro de Sousa e Brito Lopes —
Coordenador do Sector de Gestdo Financeira, de Recursos Humanos
e Servicos Gerais

17 — O presente procedimento sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica do IVV, 1. P, e, por
extracto, em jornal de expansdo nacional.

18 — Esta assegurado o cabimento or¢amental desta contratagdo.

10 de Fevereiro de 2011. — A Vice-Presidente, Edite Azenha.
204340322

Declaragao de rectificagdo n.° 418/2011

Por ter sido publicado com inexactidao o aviso n.° 27658/2010 (Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 252, de 30 de Dezembro de 2010), rectifica-se
que onde se 1€ «Comissdo Vitivinicola Regional do Algarve» deve ler-se
«Comissdo Vitivinicola do Algarvey.

3 de Janeiro de 2011. — A Vice-Presidente, Edite Azenha.
204340282
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Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.
Despacho n.° 3317/2011

Maria Teresa Barroso Ferreira, técnica superior do Instituto dos Vinhos
do Douro e do Porto, 1. P. (IVDP), completou trés anos de exercicio de
fungdes, em comissdo de servico, no cargo de Coordenadora do Servigo
de Contabilidade.

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido no artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro e considerando a analise circunstanciada do desem-
penho da dirigente e os resultados por si obtidos, determino, ao abrigo do
n.° 8 do artigo 21.° e do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redac¢@o dada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, a renovagao da comissio de servigo,
por trés anos, com efeitos a partir de 01 de Marco de 2011, da técnica
superior Maria Teresa Barroso Ferreira no cargo de Coordenador do
Servigo de Contabilidade, unidade organica de 2.° grau que se encontra
prevista nos estatutos do IVDP criados pela Portaria n.° 219-1/2007, de
28 de Fevereiro.

8 de Fevereiro de 2011. — O Presidente, Luciano Vilhena Pe-
reira.

204341513

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLI(}AS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, das Obras
Publicas e das Comunicagbes

Despacho n.° 3318/2011

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 14.°e don.° 2 do
artigo 15.° do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lein.® 168/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 56/2008, de 4
de Setembro, atento o despacho da vogal do conselho de administragdo
da EP — Estradas de Portugal, S. A., de 14 de Setembro de 2010, que
aprovou as plantas parcelares 882-H-80310-E-\1 a 8 e os mapas de areas
relativos a construgdo da obra do lango H — IP 2 — Beja-Castro Verde
(A 2-IP 1) e a resolugdo de expropriar, aprovada em 15 de Setembro
2010, do conselho de administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A.,
declaro, no uso da competéncia que me foi delegada pelo despacho do
Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes n.° 3314/2010,
de 11 de Fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 37,
de 23 de Fevereiro de 2010, ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto das
Estradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037, de 19 de Agosto de
1949, a utilidade publica, com caracter de urgéncia, das expropriagdes
das parcelas de terreno necessarias a construgao deste lanco, abaixo
identificadas, com os elementos constantes da descri¢do predial e da
inscrigao matricial dos direitos e 6nus que sobre elas incidem e os nomes
dos respectivos titulares.

Mais declaro autorizar a SPER — Sociedade Portuguesa para
a Construcdo e Exploragdo Rodoviaria, S. A., na qualidade de
subconcessionaria da subconcessdo auto-estradas do Baixo Alen-
tejo, a tomar posse administrativa das mencionadas parcelas,
assinaladas nas plantas anexas, com vista ao rapido inicio dos
trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriagdes se louva no
interesse publico de que a obra projectada seja executada o mais
rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriagdes em causa encontram-se cauciona-
dos pela SPER — Sociedade Portuguesa para a Construgéo e Exploragdo
Rodoviaria, S. A., nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do
Codigo das Expropriagdes.

8 de Fevereiro de 2011. — O Secretario de Estado Adjunto, das
Obras Publicas e das Comunicagdes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de
Campos.





